Rozdziat| - Postanowienia ogdlne

1.

1.

Cel Polityki

Polityka Réznorodnosci jest wyrazem szacunku dla istnienia kazdej grupy i jednostki oraz ich

praw, niezaleznie od ich indywidualnych cech. Wyrazamy przekonanie, ze:

— nikt nie moze by¢ dyskryminowany z powodu réznic miedzy ludzmi, ktore sg zjawiskiem
naturalnym,

— kazdy ma prawo do rédwnego traktowania m.in. w kwestiach:
e zatrudnienia i zakonczenia wspodtpracy,
e warunkéw pracy i wynagrodzenia,
e awansow i szkolen zawodowych.

Rowne traktowanie dotyczy wszystkich, bez wzgledu m. in. na:

— ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, wyznanie, narodowos¢ lub pochodzenie etniczne,
orientacje seksualng,

— rodzaj umowy (na czas okreslony lub nieokreslony),

— wymiar etatu (petny lub niepetny),

— forme zatrudnienia (umowa o prace lub inna podstawa wspoétpracy).

Polityka Réznorodnosci w PRIMETECH S.A. opiera sie na polskich i miedzynarodowych

przepisach prawa, ktére wspierajg i chronig réznorodnos¢ w miejscu pracy. To przede

wszystkim:

— Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,

— Kodeks Pracy,

— ustawa z 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow UE w zakresie rownego
traktowania,

— ustawaz 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

— dyrektywa Rady 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogélne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia.

Definicje uzyte w Polityce:

Polityka — Polityka Réznorodnosci w PRIMETECH S.A.

My/Primetech/Spoétka/Pracodawca — PRIMETECH S.A. z siedzibg w Katowicach, przy al.
Walentego Rozdzienskiego 1b.

Pracownik/Wspoétpracownik - kazda osoba, ktéra sSwiadczy prace na rzecz Spotki,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, w tym stazysci i praktykanci. Ogétem nazywamy ich w
Polityce réwniez ,,Zespotem”.

Partner biznesowy - kazdy nasz aktualny lub potencjalny kontrahent lub inny partner

gospodarczy, w tym klient i dostawca.

Kogo dotyczy Polityka?

Zasady Polityki stosujg wszyscy:

— cztonkowie organdéw naszej Spotki,
— Pracownicy i Wspo6tpracownicy,

— Partnerzy biznesowi.

Oczekujemy od kazdego naszego:

— Pracownika i Wspétpracownika - zapoznania sie trescig Polityki i jej przestrzegania.



— Partnera biznesowego - przestrzegania zasad réwnosci i réznorodnosci — zgodnie z

prawem i Polityka.

IV. Cele PRIMETECH S.A. w zakresie roznorodnosci

Szanujac roznorodnosé w codziennej pracy, dgzymy do tego, by nasze srodowisko byto otwarte,
réwne i przyjazne dla wszystkich. Nasze gtowne cele to:

— Tworzenie otwartego i réznorodnego miejsca pracy.

— Eliminowanie zachowan dyskryminujgcych i podyktowanych stereotypami.

— Zapewnienie rownego wynagrodzenia — takze w zakresie Swiadczen i premii za prace o tej
samej wartosci.

— Przetamywanie stereotypdéw dotyczacych ludzi, ich mozliwosci i umiejetnosci.

— Uwzglednianie indywidualnych i uzasadnionych potrzeb pracownikéw.

— Udzielanie wsparcia osobom dotknietym dyskryminacjg lub nieréwnym traktowaniem.

— Zapewnienie rdwnosci przy ubieganiu sie o stanowiska w organach decyzyjnych.

— Organizowanie szkolen, ktore zwiekszajg Swiadomos$é na temat réoznorodnosci.

Rozdziat Il - Nasze dziatania na rzecz respektowania zasad roznorodnosci

Respektujemy zasady réznorodnosci i prawa cztowieka we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci. Oczekujemy tez, ze wszyscy nasi Partnerzy biznesowi bedg ich przestrzegac.

Przestrzeganie tych zasad to wazne kryterium przy podejmowaniu przez nas wspotpracy z
Partnerami biznesowymi. Mozemy sprawdzaé, czy nasi Partnerzy biznesowi stosuja sie do tych
zasad i uzalezni¢ od ich respektowania dalszg wspotprace.

W szczegdlnosci:

— Budujemy kulture szacunku i otwartosci, w ktérej kazdy czuje sie akceptowany. Wtgczamy
kwestie ré6znorodnosci, zarzgdzania wiekiem i réwnosci ptci do naszych polityk i procedur
organizacyjnych.

— Prowadzimy staty monitoring dotyczacy przeciwdziatania dyskryminacji, nieréwnemu
traktowaniu i mobbingowi.

— Organizujemy regularne szkolenia i warsztaty, ktére zwiekszajg swiadomosé wsréd
wszystkich pracownikéw, zwtaszcza kadry zarzadzajacej.

— Utrzymujemy otwarty dialog z Zespotem o polityce réznorodnosci i jej efektach.

— Informujemy interesariuszy (pracownikow, wspotpracownikéw i partneréw) o wynikach
dziatan zwigzanych z zarzgdzaniem réznorodnoscia.

Rozdziat lll - Rdzni ale rowni
l. Rownosé ptci
Dyskryminacja ze wzgledu na pteé ma miejsce, gdy ktos jest gorzej traktowany tylko z powodu

przynaleznosci lub utozsamiania sie z okreslong ptcia. Takie zachowanie jest niedopuszczalne i
sprzeczne z zasadami rownosci, wolnosci i poszanowania godnosci cztowieka.



W naszej Spétce:

— Kazda osoba, niezaleznie od ptci, ma prawo do udziatu w rekrutacji i zatrudnienia na
sprawiedliwych i obiektywnych zasadach.

— Kobiety i mezczyzni majag réwne prawa w zakresie obowigzkéw, wynagrodzenia i mozliwosci
awansu, a takze réwnowazenia pracy z zyciem osobistym.

— Wynagrodzenie za te samag prace musi by¢ réwne, bez wzgledu na ptec.

Jakie dziatania podejmujemy?

— Wzmacniamy réwnag pozycje kobiet i mezczyzn w biznesie i zyciu spotecznym.

— Zapewniamy rowne szanse awansu i udziatu w podejmowaniu decyzji — niezaleznie od ptci.
— Analizujemy i raportujemy réznice w wynagrodzeniach, by ograniczy¢ tzw. luke ptacowa.

Zero Tolerancji dla dyskryminacji i molestowania:

— Kazda forma dyskryminacji ptciowej, molestowania, w tym molestowania seksualnego jest
dla nas niedopuszczalna.

— Stosujemy dziatania prewencyjne, aby zapobiegac¢ takim sytuacjom.

— W przypadku naruszen reagujemy zdecydowanie — podejmujemy odpowiednie dziatania i
wyciggamy konsekwencje wobec sprawcéw.

. ROownosé bez wzgledu na wiek
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek (tzw. ageizm) to niesprawiedliwe traktowanie oséb tylko
dlatego, ze nalezg do konkretnej grupy wiekowej. Takie zachowanie jest nieakceptowalne i
sprzeczne z zasadg réwnego traktowania.

W naszej Spétce:

— Nie kierujemy sie wiekiem podejmujac decyzje o zatrudnieniu.

— Nie dopuszczamy do przejawdéw ageizmu, czyli uprzedzen i stereotypéw wobec oséb z
réznych grup wiekowych.

— Uwazamy, ze zespodt zréznicowany wiekowo jest bardziej efektywny i pozwala spojrzeé na
problemy z ré6znych perspektyw.

W praktyce oznacza to, ze:

— Nie réoznicujemy wynagrodzen ze wzgledu na wiek — decydujace sg obiektywne kryteria takie
jak doswiadczenie, kwalifikacje zawodowe itp.

— Przy wyborze kandydatéw kierujemy sie doswiadczeniem, kwalifikacjami i umiejetnosciami,
anie wiekiem.

— Nie uzywamy haset promujacych jedynie mtoda kadre lub wykluczajgcych osoby starsze.

— Promujemy wymiane doswiadczen, gdzie starsi i mtodsi pracownicy dzielg sie wzajemnie
swojg wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniami. Takie dziatania wspierajg wzajemne
zrozumienie i integracje Zespotu.

1. ROAwnos¢ niezaleznie od sprawnosci

Dostrzegamy, ze osoby z niepetnosprawnosciami nadal napotykaja bariery w zyciu spotecznym i
zawodowym. Kazda z nich ma prawo do réwnego traktowania i petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym - na takich samych zasadach jak inni.

W naszej Spétce:

— Tworzymy warunki sprzyjajgce zatrudnieniu i pracy oséb z niepetnosprawnosciami.



— Zapewniamy cztonkom naszego Zespotu niezbedne udogodnienia i racjonalne usprawnienia,
dostosowane do potrzeb konkretnych oséb.
— Kazda osoba z niepetnosprawnoscig otrzymuje informacje o swoich prawach, np.:
e krotszym czasie pracy,
e uprawnieniach zwigzanych z pracg w nadgodzinach,
e dtuzszych przerwach w ciggu dnia pracy.

Witaczanie i wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami to dla nas wyraz poszanowania
réznorodnosci i godnosci cztowieka.

Jakie dziatania podejmujemy?

— Zwiekszamy swiadomos$é pracownikow w zakresie poszanowania praw i potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

— Uwzgledniamy takze neuroréznorodnos¢ cztonkéw naszego Zespotu, czyli réznice w
sposobie myslenia i percepcji. Dostosowujemy komunikacje i sSrodowisko pracy, by kazdy
mogt w petni wykorzystaé swoje umiejetnosci

V. Réwne traktowanie osob o réznym pochodzeniu i wyznaniu

W coraz bardziej réoznorodnym spoteczenstwie spotykamy osoby z réznych kultur, religii i
narodowosci. Chcemy, aby kazda z nich czuta sie szanowana i bezpieczna w miejscu pracy, jako
nasz pracownik lub wspétpracownik.

Zasada rownego traktowania:

Kazdy nasz pracownik lub wspétpracownik, niezaleznie od rasy, wyznania, narodowosci, czy
pochodzenia etnicznego, ma prawo do rownego traktowania w zakresie:

— zatrudnienia i rozwigzania umowy,

— warunkéw pracy,

— awansu,

— dostepu do szkolen i rozwoju zawodowego.

Jakich zachowan nie dopuszczamy?
Nie akceptujemy zadnych form uprzedzen ani dyskryminacji i reagujemy na kazdy ich przypadek.
Zakazane sg w szczegoélnosci:

— Rasizm-idee lub teorie zaktadajgce wyzszos$¢ jednej rasy lub grupy oséb okreslonego koloru
skéry lub pochodzenia etnicznego nad innymi.

— Ksenofobia - postawy, uprzedzenia i zachowania, ktére odrzucaja, wykluczaja i czesto
oczerniajg osoby w oparciu o przekonanie, ze sg one obce w stosunku do spotecznosci,
spoteczenstwa lub tozsamosci narodowe;.

— Nietolerancja religijna - rozréznienie, wykluczenie, ograniczenie lub uprzywilejowanie
oparte na religii lub przekonaniach, ktére ma na celu albo skutkuje pozbawieniem lub
ostabieniem uznania, korzystania lub realizacji praw i wolnosci.

— Etnocentryzm - przekonanie, ze zwyczaje i tradycje wtasnej grupy sa lepsze od innych.

V. Rownos¢ wobec oso6b o réznej orientacji seksualneji tozsamosci ptciowej

Stanowczo potepiamy wszelkie przejawy dyskryminacji, przesladowania i tamania praw
cztowieka wobec 0sdb o réznej orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej.



Dyskryminacja moze dotyczy¢é:

— orientacji seksualnej,

— tozsamosci ptciowej — czyli tego, jak dana osoba sie identyfikuje,

— sposobu wyrazania ptci poprzez ubidr, fryzure, makijaz czy uzywane zaimki.

Jakie dziatania podejmujemy?

— Szanujemy kazdego cztonka naszego Zespotu, ale réwniez Partneréw biznesowych i ich
personel, niezaleznie od orientacji, tozsamosci czy sposobu wyrazania siebie.

— Oczekujemy wzajemnego szacunku i unikania zachowan dyskryminujacych w miejscu pracy
i relacjach biznesowych.

— Dazymy do stworzenia bezpiecznego i otwartego srodowiska, w ktérym kazdy moze by¢ soba,
z poszanowaniem praw i wolnosci innych oséb.

Rozdziat IV — Zgtaszanie naruszen

Kazdy cztonek naszego Zespotu, ale rowniez inne osoby, ktére sg swiadkami naruszen zasad
réznorodnosci okreslonych w Polityce, moga zgtosi¢ takie naruszenie lub jego prébe.

Jak zgtaszac nieprawidtowosci?

Przypadki naruszenia zasad wynikajacych z Polityki réznorodnosci lub ich uzasadnione
podejrzenie mozesz zgtosic¢ korzystajgc z naszego elektronicznego kanatu, stuzacego zgtaszaniu
naruszen pod adresem https://whistleblowersoftware.com/secure/primetech.

Doktadne informacje o tym, jak zgtosi¢ naruszenie znajdziesz w naszej Procedurze zgtoszen
wewnetrznych. Zapewniamy poufnosé Twojego zgtoszenia, wsparcie oraz ochrone przed
jakimikolwiek dziataniami odwetowymi, w zwigzku ze zgtoszeniem.

réwniez z Compliance Officerem Grupy TDJ, na adres compliance@tdj.pl

RozdziatV —Monitorowanie

Jak monitorujemy dziatania?

Dbatos¢ o respektowanie ré6znorodnosci jest istotnym elementem rozwoju naszej dziatalnosci.
Dlatego prowadzimy staty proces nalezytej starannosci — identyfikujemy mozliwe zagrozenia,
zapobiegamy im i ograniczamy skutki naruszen.

Compliance Officer Grupy TDJ na biezgco monitoruje aktualnos$¢ postanowien Polityki. Jest ona
cyklicznie przegladana i aktualizowana — co najmniej raz na dwa lata. W razie zidentyfikowania
nowych ryzyk, zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw lub wewnetrznych regulacji Spotki,
a takze kwestii wymagajacych poruszenia, aktualizacja Polityki nastepuje czescie;j.



